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JOB DESCRIPTION 
Environmental Scientist I  

Fire Adapted Communities Program 
$18/hour 

 
Introduction 

 
The primary responsibilities of the Environmental Scientist I are to perform program 
coordination activities to implement the Fire‐Adapted Communities Program.  Incumbent does 
routine program administration, works independently, possesses strong organizational, 
outreach and collaborative skills, and learns on the job skills through the performance of 
assigned duties.   
 
Under the supervision of the Director of Programs, the incumbent implements tasks under the 
Fire Adapted Communities Program.  The goal of the program is to help ensure the survivability 
of structures in high‐threat wildfire areas through community action and information sharing.  
Incumbent will engage and recruit local community leaders to develop Fire‐Adapted 
Communities in the Lake Tahoe Basin, create and implement the program’s outreach and 
engagement strategy, and collaborate with program stakeholders and community leaders to 
create collaborative networks that help ensure the efficient and consistent dissemination of 
program information among stakeholders.   
 

The incumbent may also provide education and other technical assistance to local agencies, 
residents and community groups, and interact with private and public landowners and other 
partners of the Tahoe Resource Conservation District (Tahoe RCD).  
 
The primary work station for this position is in South Lake Tahoe, with occasional trips to the 
North Shore of Lake Tahoe.  This is a 15‐month, 40 hours/week position with benefits.  Upon 
favorable performance and available funding, this position may be extended. 
 
Duties and Responsibilities 

 
 Provide the technical and administrative services needed to complete the tasks in the 

Fire‐Adapted Community Program on schedule.  

 Organize and implement the Fire‐Adapted Communities outreach and engagement 
strategy.  

 Collaborate with program stakeholders, and engage and recruit community leaders to 
participate in the program.  Act as the program’s point of contact. 

 Plan and host information and community organization meetings. 

 Create and maintain a database of program information and contacts. 

 Develop program planning documents. 

 Draft quarterly and annual program reports. 
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 Conduct background research and draft grant proposals for the Fire‐Adapted 
Community Program. 

 Perform additional services and other related duties as directed by the Director of 
Programs.  

 
Working Conditions  
 
Work is performed at a desk (75%) and in meetings (25%). Office environment has natural and 
artificial lighting. Travel conditions are highly variable and weather in the Lake Tahoe area is 
inclement year‐round. Position requires flexible work hours when needed (occasional evenings 
and weekends). Incumbent uses personal vehicle for work duties when a Tahoe RCD vehicle is 
not available. The Tahoe RCD will reimburse mileage at the federal rate.  
 
Physical Requirements  
 
The physical requirements described here are representative of those that must be met by the 
incumbent to successfully perform the essential functions of the job. They include the ability to 
lift and carry up to 50 lbs; bending, kneeling, squatting, and reaching overhead; strength and 
dexterity; and coordination and vision to operate computer equipment.   
 
 


